Prefeitura Municipal
de Jeronimo Monrnteiro

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI MUNICIPAL N.° 1096/2003

Inclui e Altera anexos as Leis 883/97 e 916/99 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, no Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

Art. 1° - Ficam inclusos a Lei Municipal N.° 883/97 de 31/12/1997 e a Lei Municipal N.°
916/99 de 18/01/1999, os anexos citados abaixo, que passam a fazer parte integrante das citadas
Leis.

Anexo IV - Descri¢ao das Classes do Quadro Permanente
Anexo V - Nomenclatura, Carreira e Grupo de Cargos

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Jeronimo Monteiro - ES., em 19 de novembro de

2003.

LUIZ GONZAGA RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE
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1 - Categoria Profissional: ENGENHEIRO AGRONOMO

2 - Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a elaborar e supervisionar
projetos referentes a cultivos agricolas pastos, planejando, orientando e controlando
técnicas de utilizagao de terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos

agricolas produzidos no Municipio.
3 - Atribui¢oes Tipicas:

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias ¢ analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacao de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacio, abordagem e condigoes climaticas sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura,
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragao agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima;

- Elaborar novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e
técnicas de exploracao agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;,

- Promover, orientar e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria em locais de produgao,
manipulagdo, armazenamento e comercializagio de  produtos agricolas, bem como
promover sua qualidade e cumprimento da legislagao em vigor;

- Articular-se com organismos congéneres com vistas a combater e promover campanhas de
combate e controle ao desamamento, principalmente as margens dos rios do Municipio;

- Realizar estudos e identificar areas para implantagio de programas de eletrificagao
rural;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre
situagées ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢ao profissional;

4 - Requisitos para admissao:

Instrugao: curso de nivel superior em Agronomia, acrescido de habilitagao legal para o exercicio
da profissao;

5 - Rectrutamento:
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Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao:

7 - Regulamentacao da profissio:
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1 - Classe: ENGENHEIRO CIVIL

2 - Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e
elaborar projetos de engenharia, bem como fiscalizar e coordenar sua execugao.

3 - Atribuigdes tipicas:

- Avaliar as condi¢Ges requeridas por obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construgao;

- Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma,
consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores como carga
calculada, pressaio de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura e outros, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na obra;

- Consultar outros especialistas da area da engenharia e arquitetura, trocando informagoes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas as obras a serem executadas;

- Elaborar projetos de constru¢io e reforma, preparando plantas e especificacées da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando
calculos aproximados dos custos, a fim de apresenta-los aos superiores imediatos para aprovagao;
- Preparar o programa de execucao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios para possibilitarem a orientagdao e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras;

- Dirigir a execuciao de projetos acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;

- Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacao em geral;

- Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- Acompanhar e controlar a execu¢ao de obras que estejam sob encargo de terceiros;

- Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos,
tais como or¢amento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros;

- Promover a regularizagao dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- Fiscalizar a  execu¢do de planos de obras de loteamentos, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

- Participar da elaboracio e alteracio dos Cddigos de Obras, urbanismo e Posturas Municipais,
subsidiado tecnicamente a elaboragao de Anteprojetos de Lei;

- Dar parecer técnico nos processos de aprovagao e regularizacio de obras
particulares e executadas no Municipio, recomendando ou ndo sua aprovagio e
determinando as exigéncias técnicas necessatias;

- Participar da fiscalizacdo de posturas urbanisticas;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo  observagoes e  sugerindo  medidas para implantag¢ao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar de atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

- Participat de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da prefeitura e
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outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribui¢does compativeis com sua especializa¢ao profissional;

4 - Requisitos para provimento;

Instrugao: curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho de
classe.

5 - Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao —

7 - Regulamentacao da profissao:

Lei N.° 5.194 de 24 de dezembro de 1966, publicada no Diario Oficial da Unido em 27/12/66,
retificada em 01/01/67, com as alteragdes determinadas pela Lei N.° 6.619 de 16/12/78.
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1 - Classe: ENFERMEIRO

2 - Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saide e unidades assistenciais,
bem como participar da elaboracido e execugdo de programas de saide publica.

3 - AtribuicGes tipicas:

- elaborar plano e organizar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares, a
partir de levantamento e analise de necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugiao dos programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- realizar consultas de enfermagem;

- coletar e analisar dados sdcio-sanitarios  da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

- estabelecer e/ou participar da execuc¢io e avaliacdo de programas para atender as necessidades
de satde da comunidade e dos planos assistenciais de saude;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execu¢io de atribui¢des tipicas da classe;

- controlar o padrio de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos de enfermagem,;
- dar apoio a pacientes e familiares em especial a criangas atendidas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo  observagoes e  sugerindo medidas  para implantaciao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar de atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em
rotina aprovada pelas institui¢coes de saude;

- participar de projetos de constru¢ao ou reforma de unidades de internagao;

- executar programas de prevengao e controle sistematico da infec¢ao hospitalar;

- participar na elabora¢ao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- participar da prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiologica;

- prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém- nascido;

- participar de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
prioritarios e de alto risco;

- acompanhar a evolu¢ao do trabalho de parto e prestar assisténcia obstetricia em situagao de
emergéncia e execug¢ao do parto em distorcia;

- participar de programas de higiene e seguran¢a do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais do trabalho;

- participar na elabora¢do e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente, nos diferentes niveis de aten¢ao a saude;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
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auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

- participar  de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢bes compativeis com sua especializagao profissional;

- orientar e zelar pela guarda e conservagdo de instrumentos, utensilios, equipamentos e
materiais, visando sua correia utilizacao;

4 - Requisitos para provimento:

Instrugao - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.
5 - Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

7 - Regulamentacdo da profissao:

Lei N.° 7.498 de 25 de junho de 1986, publicada no Diario Oficial da Unido em 26/06/86.
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1 - Classe: CONTADOR

2 - Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e
executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagoes de controle externo, para permitir a administragao
dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

3 - AtribuicGes tipicas:

- planejar o sistema de registro e operagoes, atendendo as necessidades administrativas
e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizacao dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao
contabil;

- analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua
correta classificacio e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender as
exigencias legais e formais de controle;

- controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos;

- controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracio de recursos financeiros da Prefeitura;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢amentarios da execucao de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacoes, verificando a propriedade
na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdes aos
executores a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;

- analisar os atos de natureza or¢amentarias, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corre¢ao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento e controle interno;
- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizacio de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender as exigéncias legais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo  observagoes e  sugerindo medidas  para implantagio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- patticipar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdao profissional;

4 - Requisitos para provimento:

Instru¢ao - curso de nivel superior em Contabilidade
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5 - Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

7 - Regulamentacao da profissio:

Decreto-lei n.° 9.295 de 27 de maio de 1946, publicada no Diario Oficial da Uniao em 28/05/46.
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1 - Classe: ASSISTENTE SOCIAL

2 - Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas
de assisténcia e apoio a populagio do Municipio e aos servidores municipais, identificando,
analisando e contribuindo para a solu¢ao de problemas de natureza social.

3 - AtribuicGes tipicas:
a) - quando na area de atendimento a popula¢ao do Municipio:

- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas;

- elaborar e executar programas de capacitagio de mao-de-obra e sua integragao no mercado de
trabalho;

- participar da elaboragdo e execu¢do de campanhas educativas no campo da saude, higiene,
educacio, planejamento familiar e outros;

- promovet, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios,
encaminhamentos e outros meios, a prevencido ou solugiao de problemas sociais identificados
entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio- econdémicas dos
assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

b) quando na 4area de atendimento ao servidor municipal:

- coordenar, executar ou supervisionar a realizacio de programas de servico social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar e dos servidores municipais;

- colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando, orientando
para a remog¢ao dos fatores psicossocials e econdémicos que interferem no ajustamento
funcional e social do servidor;

- encaminhar, através da unidade de administracio de pessoal, servidores doentes ou acidentados
no trabalho, ao 6rgao de assisténcia médica e previdenciaria;

- acompanhar a evolugio de servidores em convalescenc¢a, proporcionando-lhes os recursos
assistenciais necessarios para ajudar em sua reintegragao ao servigo;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitagao profissional e social
por diminuicao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre a legislagao trabalhista;

- levantar, analisar e interpretar para a Administracio da Prefeitura, as necessidades,
aspiragoes e insatisfaciao dos servidores;

- estudar e propor solucbes para a melhoria de condi¢cSes materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragao
a fungao que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre normas e decisdes da Administracio da
Prefeitura;

¢) quanto ao desenvolvimento social do Municipio:

- organizar grupos para efeito de integracio e desenvolvimento das comunidades, orientando e
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auxiliando na criagdo de associagdes comunitarias, cooperativas e outras formas de
associativismo;

- promover palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integracdo, associagdo ou
formacdo de grupos para consecucio de objetivos coletivos nas areas culturais, esportivas,
laborativas e de lazet;

d) atribui¢oes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo  observagoes e  sugerindo medidas  para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades de sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucao: curso de nivel superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.

5 - Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrio imediatamente superior na classe a que pertence.

7 - Regulamento da Profissao:

Lei n.° 3.252 de 27 de agosto de 1957, publicada no Diario Oficial da Unido em 28/08/57,

regulamentada pelo Decreto n.° 994 de 15 de maio de 1962, publicado no Diario Oficial da
Unido em 15/05/62, retificado em 16/05/62.
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1 - Classe: ODONTOLOGO

2 - Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar 0s
trabalhos relativos a manuten¢ao e recuperagao da saude oral, diagnosticando e tratando de
afecgdes da boca, dentes e regidao maxilo-facial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados.

3 - AtribuicGes tipicas:

- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgoes;

- identificar as afec¢bes quanto a extensio e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radiologicos para estabelecer diagndstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos
para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;

- extrair rafzes e dentes, utilizando foérceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir
infeccoes;

- restaurar caries utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas para restabelecer a
forma e a func¢io do dente;

- executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para evitar a instalagao de
focos de infeccio;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacio para prevenir
hemorragias ou tratar infec¢gdes da boca e dos dentes;

- proceder pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais para acompanhar a evolucao do tratamento;

- eclaborar, coordenar e executar ou participar de programas educativos e de atendimento
odontoloégico preventivo, voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino;

- atuar em area multiprofissional de saide;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo  observagbes e  sugerindo medidas de implantacio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- patticipar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes de
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- orientar e zelar pela conservacaio de aparelhos, instrumentos, materiais € equipamentos,
observando sua correta utilizagao;

- realizar outras atribui¢bes compativeis com sua especializagdao profissional.

4 - Requisitos para provimento:
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Instrugao - curso de nivel superior em Odontologia e o registro no respectivo conselho de classe.
5 - Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence.

7 - Regulamentacao da Profissao:
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1 - Classe: MEDICO

2 - Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas da saude publica.

3 - AtribuicGes tipicas:

- efetuar exames periddicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica;

- realizar atendimento pré-natal de forma a garantir a saude da gestante e da crianga, efetuar o
atendimento preventivo, assistencial, clinico e cirdrgico;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais
para confirmar ou informar diagnosticos;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga;

- prestar atendimento em urgencias clinicas, cirargicas e traumatologicas;

- prestar atendimento obstétrico;

- prestar atendimento cirurgico, em geral;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboracio de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva;

- participar do desenvolvimento de planos e campanhas de fiscalizacdo sanitaria, bem como as
destinadas a prote¢ao da saude do trabalhador;

- proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo  observagdes,  sugerindo  medidas  para  implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- patticipar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

- zelar pelos equipamentos materiais e utensilios de sua responsabilidade;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdao profissional

4 - Requisitos para provimento:

Instrugao - curso superior em Medicina, acrescido de habilitacao legal e registro para o exercicio
de sua profissao.

5 - Rectrutamento:
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Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
7 - Regulamentacao da Profissao:

Lei n.° 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diatio oficial da Unido em 01/10/57 e lei
n.° 6.206 de 07/05/75.

Avenida Lourival Lougon Moulin, n.°© 300 - Centro — Jerénimo Monteiro — ES — CEP 29.550-000
Telefax (0 XX 28) 3558 - 1166 - e-mail pmjmes@escelsa.com.br



Prefeitura Municipal
de Jeronimo Monrnteiro

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TEroronad ¥
MonTEIRe

1 - Classe: PSICOLOGO

2- Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos
no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho.

3 - AtribuicGes tipicas:
a) quando na area da psicologia clinica:

- estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas para
orientar-se no diagnostico e tratamento, emitindo parecer quando solicitado, dentro da ética
profissional;

- realizar tratamento psicoterapico, a fim de restabelecer o equilibrio emocional;

- articular-se com profissionais do Servigo Social para elaboragao e execugao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de sadde, avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

- prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagOes resultantes de enfermidades;

- proceder estudo em grupo com outros profissionais para elucidagio diagnostica e tratamento de
€asos;

b) quando na area da psicologia do trabalho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaborac¢ao, do acompanhamento e da avaliacao de programas;

- participar do processo de selecio de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

- estudar ¢ desenvolver critérios visando a realizagao de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificag¢ao psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solug¢oes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e locais de
trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
para a maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

- assistir a0 servidor com problemas referentes a readaptacio ou reabilitacio profissional por
diminui¢ao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

¢) quando na area da psicologia educacional:

- aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
- proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de

Avenida Lourival Lougon Moulin, n.°© 300 - Centro - Jerénimo Monteiro — ES - CEP 29.550-000
Telefax (0 XX 28) 3558 - 1166 - e-mail pmjmes@escelsa.com.br



Prefeitura Municipal
de Jeronimo Monrnteiro

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TEroronad ¥
MonTEIRe

dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;

- estudar sistemas de motivacio da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagdao, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e
causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragio de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

- analisar as caracterfsticas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos
apropriados, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos
e técnicas adequadas aos diferentes niveis de capacidade intelectual;

- participar de programas de orienta¢Ges profissionais e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptidoes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagao do individuo ao trabalho
a sua consequéncia auto-realizacao;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distarbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas;

- prestar orientagao psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos entre os alunos;

d) atribuicdes em todas as areas:

- atuar em equipe multiprofissional no sentido de identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral dos individuos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo  observagoes e  sugerindo  medidas  para implantaciao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4 - Requisitos para Provimento:

Instrucao - curso superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.
5 - Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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7 - Regulamentacao da Profissao:

Lei n.° 4.119, de 27 de agosto de 1962, publicada no Diario Oficial da Uniao em 27/08/62,
retificada em 10/09/62.
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1 - Classe: FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

2 - Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos
técnicos pertinente as analises clinicas.

3 - Atribuigdes tipicas:

- supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, microbiolégicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados;

- supervisionar, orientar e controlar as atividades de farmacia, verificando estoques e
necessidades, mantendo contato com profissionais e entidades responsaveis pela prescri¢ao e
fabricac¢ao e fornecimento de medicamentos, substancias e materiais;

- interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

- verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados;

- controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

- efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

- realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo  observagoes e  sugerindo medidas  para implantagio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servio ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;

- Requisitos para provimento;

Instrucao - curso superior em Farmacia ou Farmacia Bioquimica desde que tenham cumprido o
disposto no art. 2° da Lei n.° 6.686, de 11 de setembro de 1979, publicada no Diario Oficial da
Uniao em 12/09/79.

5 - Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padriao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

7 - Regulamentagao da Profissao:

Lei n.° 3.820, de 11 de novembro de 1960, publicada no Diario Oficial da Unido em 16/12/60.
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1 - Classe: ORIENTADOR ESCOLAR

2 - Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a promover a orientagao
individual e de grupo no que diz respeito aos problemas educacionais, sociais e vocacionais do
individuo.

3 - AtribuicGes tipicas:

- assessorar professores, individualmente e em grupo, no ambito de ensino de 1° e 2° graus, em
seu sistema de atuacao;

- participar na composi¢ao, caracterizacdo e acompanhamento de turmas e grupos;

- colaborar na integragao do pessoal envolvido no processo educacional;

- participar nas fases de elaboracdo, execucdo, acompanhamento, avaliacio e atualizacio no
curriculo pleno da escola;

- coordenar o processo de sondagem de aptidao e interesse dos educandos, visando orientagao na
escolha profissional;

- criar condigdes ou promover cursos, reunioes, encontros e palestras para aperfeicoamento do
corpo discente, docente e comunidade;

- promover a integracio escola/familia/comunidade;

- participar do planejamento, acompanhamento, controle e avaliagao do processo de ensino-
apreridizagem;

- promover o planejamento educacional integrado;

- sistematizar o processo de acompanhamento de alunos que exigem assisténcia especial e
encaminhamento a especialistas;

- participar do processo de acompanhamento e treinamento de alunos estagiarios;

- emitir pareceres sobre matéria de orientagao educacional;

- executar outras atribuicoes afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucao - Curso Superior em Licenciatura Plena de Pedagogia ou em Nivel de Pés-graduacao.
Experiéncia: minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio de Magistério.

5 - Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1 - Classe SUPERVISOR ESCOLAR

2 - Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver pesquisas e efetuar
levantamento objetivando identificar recursos e demandas da area educacional.

3 - Atribuigdes tipicas:

- desenvolver pesquisas e efetuar levantamentos com vistas a identificar recursos e demandas da
area educacional;

- participar da elaboracdo, acompanhamento, execucdo de curriculos, planos de cursos e
programas, estabelecendo suas normas e diretrizes;

- coordenar a elaboragao do calendario escolar, carga horaria e horario escolar, atendendo as
caracteristicas e necessidades especificas das escolas, cursos, da clientela e das comunidades;

- orientar a execugao e sele¢ao dos planos de trabalho e métodos de ensino aplicado, bem como
de materiais a serem utilizados;

- estabelecer metas de trabalho conjuntamente com o corpo docente e dire¢ao, visando eficiéncia
do processo educativo;

- coordenar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem, desempenho dos docentes e dos
métodos empregados;

- assessorar, orientar técnica e pedagogicamente e participar de programas de treinamento de
docentes, objetivando o seu constante aperfeicoamento e desenvolvimento, bem como
acompanhar o treinamento de alunos e estagiarios;

- coordenar a elaboragao e a execugao e avaliar o curriculo pleno da escola;

- executar outras atribuicoes afins.

4 - Requisitos para provimento:
Instrucao - Curso Superior em Licenciatura Plena de Pedagogia ou em Nivel de Pés-graduacao.
Experiéncia: minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio de Magistério.

5 - Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressao - para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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1 - Classe: ELETRICISTA
2 - Descricao Sintética:

Executar servigos referentes a instalacio e manutengdo elétrica em prédios e logradouros
publicos.

3 - Atribui¢oes Tipicas:

- Executar servicos de instalagbes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e
croquis;

- Reparar sistemas de rede elétrica em prédios, obras e logradouros publicos;

- Executar servicos de manutengao da iluminagao dos logradouros publicos;

- Colocar e fixar quadros de distribui¢ao, caixas de fusiveis, tomadas elétricas, calhas, bocais para
lampadas e outros;

- Instalar e reparar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros;

- Executar servicos de manutencao elétrica na torre de televisao;

- Executar servicos elétricos nas ruas em época de festas, comemoragdes e outros eventos;

- Instalar, regular e reparar aparelhos elétricos;

- Zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

4 - Requisitos para Provimento:

Experiéncia:

O cargo exige experiéncia comprovada de 1 a 2 anos.
Esforco Mental / Visual:

O cargo exige atencao mental/visual com frequéncia, para execu¢iao de tarefas algo variadas,
seguindo instrucoes detalhadas, com a¢oes independentes e julgamento de decisdes simples.

Julgamento e Iniciativa:

Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regularmente o ocupante defronta-se
com problemas originais, exigindo iniciativa média para a execugdo dos trabalhos atinentes ao
cargo.

Responsabilidade pelo Patrimoénio:

O ocupante lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

Esforco Fisico:

O ocupante se movimenta com freqiéncia pela area de servico manejando pesos leves e
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ocasionalmente pesados; assume posi¢Oes cansativas com pouca intensidade, produzindo fadiga
fisica ao final da jornada.

5 - Recrutamento
Externo no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico
6 - Perspectivas de desenvolvimento Funcional:

Progressao: Para o padrio de vencimentos imediatamente superior na Classe a que pertence.
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ANEXOV
NOMENCLATURA, CARREIRA E GRUPO DE CARGOS

CARGO CARREIRA GRUPO
Médico IX VII
Odontoélogo IX VII
Farmacéutico - Bioquimico IX VII
Enfermeiro IX VII
Contador IX VII
Engenheiro Civil IX VII
Engenheiro Agronomo IX VII
Psicélogo IX VII
Assistente Social IX VII
Orientador Escolar VII 1A%
Supervisor Escolar VII IV
Eletricista 1A% IT
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