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LEI N.° 1037/2002.

Dispbe sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social de
Jer6énimo Monteiro e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO, no Estado do Espirito Santo,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei Complementar:

TITULO I

DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO.

CAPITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 1o - Esta Lei Complementar ordena o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores do Municipio de Jeronimo Monteiro/ES, de suas autarquias e fundag¢des, dispondo acerca da
natureza e das caracteristicas dos beneficios previdenciarios dos servidores da administragio direta ou
indireta titulares de cargo efetivo e do respectivo regime de custeio.
CAPITULO II
DAS FINALIDADES
Art. 20 - O Regime Préprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o gozo dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar, a serem custeados pelo Municipio e pelos participantes e
beneficiarios, na forma dos instrumentos normativos correspondentes.
CAPITULO III
DAS DEFINICOES

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, definem-se como:

I - participante: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, dos Poderes Executivo e
Legislativo, de suas autarquias e fundacdes, e os aposentados;

I1 - beneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente de participante, pode exigir o gozo de beneficio especificado
nesta Lei Complementar;

VUL - plano de beneficios: especificagao dos beneficios atribuidos por esta Lei Complementar aos seus
participantes e beneficiarios;

WV - plano de custeio: regulamento e especificacio das regras relativas as fontes de receita do Regime
Préprio de Previdéncia Social necessarias ao custeio dos seus beneficios;

V - hipdteses atuariais: conjunto de parimetros técnicos adotados para a elaboracdo da avaliacio
atuarial necessiria a quantificacdo das reservas técnicas e elabora¢do do plano de custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social;

VI - reserva técnica: expressio matematica das obrigacoes monetdrias liquidas do Regime Préprio de
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Previdéncia Social;

VIL - reserva matematica: expressio dos valores atuais das obrigacSes do Regime Proprio de
Previdéncia Social relativas a beneficios concedidos, no caso de participantes que recebam ou possam
exercer direitos perante o Regime, e a beneficios a conceder, no caso dos que nio implementaram os
requisitos para solicitar beneficios especificados nesta Lei Complementar;

VIIL - recursos garantidores integralizados: conjunto de bens e direitos integralizados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social para o pagamento de suas obrigacGes previdéncias;

IX - reservas por amortizar: parcela das reservas técnicas a integralizar através de um plano suplementar
de amortizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, podendo ser por contribuicio suplementar
temporaria;

X - parcela ordindria de contribuicdo: parcela da remuneracio, do subsidio ou do provento recebido pelo
participante ou beneficiario sobre a qual incide opercentual de contribuicio ordinaria para o plano de
custeio, assim entendidas as verbas de carater permanente atribuidas ao cargo efetivo;

XV - percentual de contribuicao ordindria: expressio percentual calculada atuarialmente considerada
necessaria e suficiente ao custeio ordinario do plano de beneficios mediante a sua incidéncia
sobre a parcela ordinaria de contribuicio;

XU - contribuicies ordinarias: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos participantes do
Regime Préprio de Previdéncia Social para o custeio do respectivo plano de beneficios, resultante
da aplicagio dos percentuais de contribui¢do ordinaria sobre a respectiva parcela de contribui¢io;

XWN - contribuicdo definida: contribuiciao condizente com um plano ou um beneficio estruturado no
modelo técnico-atuarial que atribui ao participante um beneficio atuarialmente calculado resultante das
contribui¢Ges realizadas durante o perfodo de diferimento do referido beneficio;

XIWV - indice atuarial: indicador econémico adotado na defini¢ao e elabora¢io do plano de custeio para
atualizacdo monetaria das suas exigibilidades;

XV - taxa de juro técnico atuarial: taxa de juros real adotada como premissa na elaboragio do plano
de custeio, definida como taxa de remuneracido real presumida dos bens e direitos acumulados e
por acumular do Regime Préprio de Previdéncia Social; e

XVI - equilibrio atnarial: correspondéncia técnica entre as exigibilidades decorrentes dos planos
de beneficios e as reservas matematicas resultantes do plano de custeio.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 40 - Os recursos garantidores integralizados ao Regime Préprio de Previdéncia Social tém a
natureza de direito coletivo dos participantes.

§ 1° - O gozo individual pelo participante, ou por seus beneficiarios, do direito de que trata o
caput fica condicionado ao implemento de condi¢do suspensiva correspondente a satisfacio dos
requisitos necessarios a percepcao dos beneficios estabelecidos nesta Lei Complementar, na legislacdo
supletiva e no regulamento do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 20 - A retirada voluntaria ou normativa, do participante do Regime Préprio de Previdéncia
Social ndo atribui direito a parcela ideal dos recursos garantidores.
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Art. 50 - E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social mediante:

I - a criagdo ou assungio de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio e a prévia integralizacdo
de reservas para beneficios concedidos;

II - a alteracdo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das contribuicoes
ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio dos planos de beneficios; ou

III - a desafetacio, total ou parcial, dos recursos garantidores, integralizados ou por amortizar.

Art. 6° - A parcela ordinaria de contribui¢do correspondera tdo-s6 as verbas de carater
permanente integrantes da remunera¢do ou do subsidio dos participantes, ou equivalentes valores
componentes dos proventos ou pensdes, conforme definidas em lei.

Paragrafo Unico - Sujeitam-se ao regime de que dispde o caput as parcelas de carater temporario
ja incorporadas na forma da legislacio vigente as verbas que comporio os proventos de aposentadoria.

Art. 7° - E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios e consorcios com outros entes
da federacio e regimes préprios de previdéncia social.

Art. 82 - Os percentuais de contribuicio ordinaria serdo estabelecidos mediante prévio estudo
técnico-atuarial, devendo observar o tratamento isonémico entre grupos de participantes e beneficiarios,
consideradas as caracteristicas das respectivas massas, quanto a idade, sexo, familia, remuneragio,
expectativa de vida e demais componentes necessarios aos calculos correspondentes.

Paragrafo Unico - Somente se admitirdo percentuais de contribui¢des ordinarias diferenciados
entre os grupos de participantes ativos e inativos e respectivos beneficiarios, se demonstradas, prévia e
atuarialmente, distingGes e consequéncias significativas para o custeio dos planos de beneficios.

Art. 90 - O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social, compreendendo o regime
de constitui¢do de reservas por amortizar e de contribuicdes ordinarias, sera estabelecido observando-
se o equilfbrio atuarial com o plano de beneficios, de acordo com analise técnica que deverd ser
realizada anualmente.

Art. 10 - A gestido econdmico-financeira dos recursos garantidores sera realizada mediante atos
e critérios que prestigiem a maxima seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos recursos,
garantindo-se a permanente correspondéncia entre as disponibilidades e exigibilidades do Regime Préprio

de Previdéncia Social.

§ 1o - Sera assegurado pleno acesso do participante as informacdes relativas a gestio do
Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 20 - Devera ser realizado regime contabil individualizado por participante das
contribui¢bes, em que constara:

I - nome;
II - matricula;
Il - remuneracdo ou subsidio;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢io do patticipante; e
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V - wvalores mensais e acumulados da contribuicio do ente estatal referente ao
participante.

§ 3¢ - O participante sera cientificado das informagdes constantes do seu registro individualizado,
mediante extrato anual de prestacdo de contas.

TITULO II
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS
CAPITULO I
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Art. 11 - Sio participantes obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social todos
aqueles especificados no inciso I do art. 3° desta Lei Complementar.

Art. 12 - Sdo beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade de
dependentes dos participantes, exclusivamente:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho, ou equiparado, nio emancipado, menor
de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

IT - os pais, desde que comprovem depender econémica e financeiramente do patticipante; e

IIT - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido,
desde que comprove depender econémica e financeiramente do participante.

§ 1o - A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas em um dos incisos deste
artigo exclui do direito os indicados nos incisos subseqtientes.

§ 2° - Equiparam-se a filho, mediante declara¢io do participante, o enteado ¢ o menor sob
tutela, desde que comprovada a dependéncia econémica e financeira na forma estabelecida no
regulamento.

§ 3¢ - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém uniao
estavel com participante, de acordo com a legislacdo em vigor.

§ 4° - Presume-se a unido estavel quando comprovada a existéncia de filhos em comum e o
esforco reciproco para a formacio de entidade familiar.

§ 5° - A dependéncia econémica e financeira das pessoas indicadas no inciso I é presumida e a
das demais deve ser comprovada, constituindo requisito para a atribuicdo da qualidade de dependente e o
gozo de beneficios.

CAPITULO II
DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 13 - A filiacdo do participante ao Regime Préprio de Previdéncia Social é automatica a
partir da posse em cargo efetivo da estrutura de 6rgao ou entidade do Municipio e de suas autarquias e
fundagoes, e demais entidades sob seu controle direto ou indireto, e a dos seus dependentes sera feita
mediante inscricio.
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Art. 14 - Incumbe ao participante, no momento em que ocotrer o fato que justifica a
pretensio, inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos dados e copias de documentos que
comprovam a qualidade legal requerida.

§ 10 - Constituem documentos necessarios a inscricdo de dependente:

I - conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

IT - companheira ou companheiro: documento de identidade e certidio de casamento com
averbac¢io da separacdo judicial ou divércio, quando um dos companheiros, ou ambos, ja tiver
sido casado, ou de 6bito, se for o caso, e declaragio judicial, ou lavrada perante Oficio de Notas, da

existéncia de uniao estavel;

Il - enteado: certidao de casamento ou de existéncia de unido estdvel do participante e de
nascimento do dependente;

IV - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao participante e certidio de
nascimento do dependente;

V - pais: certiddo de nascimento do participante e documentos de identidade de seus progenitores; e
VI - irmao: certiddo de nascimento.

§ 2° - Para comprovac¢ido do vinculo e da dependéncia econémica e financeira, conforme o
caso, poderio ser apresentados os seguintes documentos:

I - certidao de nascimento de filho havido em comum;
IT - certidao de casamento religioso;

Il - declaracio do imposto de renda do participante em que conste o interessado
como seu dependente;

IV - disposi¢oes testamentatias;

V - anotagio constante na Carteira Profissional e/ou na Carteita de Trabalho e
Previdéncia Social, feita pelo 6rgao competente;

VI - declaracio especifica feita perante tabelido;
VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhio nos atos da vida civil;

IX - procuragio ou fianga reciprocamente outorgada;
X - conta bancaria conjunta;

XI - registro em associagdio de qualquer natureza em que conste o interessado
como dependente do participante;

XII - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de participantes;
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X1 - apdlice de seguro da qual conste o participante como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituicio de assisténcia médica em que conste o participante como
responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imével pelo participante em nome de dependente;
XVI - declaracdo de ndo emancipacdo do dependente menor de vinte e um anos; ou
XVII - quaisquer outros que possam levar a convic¢ao do fato a comprovar.

§ 3° - Qualquer fato superveniente a filiacdo do participante que implique exclusio ou
inclusio de dependente deverd ser comunicado de imediato ao 6rgio ou entidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social, mediante requerimento escrito acompanhado dos documentos exigiveis
em cada caso.

§ 40 - O participante casado ndo podera realizar a inscricio de companheira, enquanto
mantiver convivéncia com o conjuge ou nio caracterizar a ocorréncia de fato que possa ensejar sua
separacio judicial ou divércio.

§ 5° - Somente sera exigida a certidio judicial de ado¢ao quando esta for anterior a 14 de outubro
de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei federal n° 8.069, de 1990.

§ 6° - Sem prejuizo do disposto no inciso II do § 1¢ deste artigo, para a comprovacio de
unido estivel com companheira ou companheiro, os documentos enumerados nos incisos I1I, IV,
VI e XIII do § 2° constituem prova suficiente ao deferimento da inscricdo; devendo os demais ser
considerados em conjunto de no minimo trés, a serem corroborados, quando necessatio, por justificacio
administrativa processada na forma desta Lei Complementar.

§ 7° - No caso de pais, irmaos, enteados ou equiparados a filho, a prova de dependéncia
econémica e financeira sera feita por declaragio do participante firmada perante o 6rgio ou entidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social, acompanhada de um dos documentos referidos nos incisos 111, V,
VI e XIII do § 2°, que constituem prova suficiente; devendo os documentos referidos nos incisos 1V,
VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIV e XV ser considerados em conjunto de no minimo trés, a serem
corroborados, quando necessario, por justificacdo administrativa ou parecer s6cio-econémico do 6rgao
ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 8¢ - No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessio de beneficio, a invalidez
serd comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do 6rgao ou entidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

§ 9° - Devera ser apresentada declaracio de ndo emancipacio, pelo patticipante, no ato de
inscri¢do de dependente menor de vinte e um anos.

§ 10 - Para inscri¢do dos pais ou irmaos, o participante devera comprovar a inexisténcia
de dependentes preferenciais, mediante declaracio firmada perante o 6rgido ou entidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

§ 11 - Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo suas inscri¢des tornadas
automaticamente ineficazes.

Art. 15 - Ocorrendo o falecimento do participante sem que tenha sido feita a inscricdo de
dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representantes, para recebimento de parcelas
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futuras, satisfazendo as seguintes exigéncias, sem prejuizo das demais imposicOes estabelecidas nesta
Lei Complementar:

I - companheiro ou companheira: comprova¢io de unido estavel, na forma prevista no § 6° do
artigo anterior;

II - pais: comprovacio de dependéncia econémica e financeira, na forma prevista no § 7° do
artigo anterior;

Il - irm3os: comprovacio de dependéncia econdémica e financeira, na forma prevista no § 7° do
artigo anterior e declaracio de ndo emancipacio; e

IV - equiparado a filho: comprovacio de dependéncia econémica e financeira, prova da equiparagio e
declaragio de que nio tenha sido emancipado.

Art. 16 - Os pais ou irmios deverdo, para fins de concessdo de beneficios, comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracio firmada perante o 6rgiao ou entidade
do Regime Préprio de Previdéncia Social.

CAPITULO III
DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE OU DEPENDENTE

Art. 17 - Perde a qualidade de participante o titular de cargo efetivo que tiver cessado, voluntaria
ou normativamente, seu vinculo juridico a este titulo com o Municipio, suas autarquias e fundacdes, ¢
demais entidades sob seu controle direto ou indireto.

Paragrafo Unico - A perda da condicio de participante por exoneracio, dispensa ou demissio
implica o automatico cancelamento da inscri¢ao de seus dependentes.

Art. 18 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do Regime Préprio de Previdéncia
Social, ocorre:

I - para o conjuge:

a) pela separacio judicial ou divércio, quando ndo lhe for assegurada a prestacio de
alimentos;

b) pela anulagdo judicial do casamento;

¢) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenga judicial transitada em julgado;

d) pelo 6bito; e

e) por sentenca transitada em julgado;

II - para o companheiro ou companheira, pela cessacio da unido estavel com o participante, quando
nao lhe for assegurada a prestagao de alimentos;

Il - para o conjuge, companheira ou companheiro de participante falecido, pelo casamento ou pelo
estabelecimento de uniio estivel,

IV - para o filho, para o equiparado a0 filho e para o irmio, ao completatem 21 (vinte um) anos de
idade, pela emancipag¢do ou ocorréncia de qualquer das hipdteses de que trata o § 1° do art. 90 do

Codigo Civil, salvo se invalidos; e

V - para os dependentes em geral:
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a) pela cessacgdo da invalidez ou da dependéncia econémica e financeira; e
b) pelo falecimento.

Paragrafo Unico - A inscricio de dependente em classe preeminente a de outro ja insctito
implica a submissdo do gozo de beneficio por este a ordem estabelecida nesta Lei Complementar.

Art. 19 - Permanece filiado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade de participante,
o servidor ativo que estiver:

I - cedido a 6rgio ou entidade da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de Municipios; e

IT - afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento  de
subsidio ou remuneracdo, nas hipdteses e nos prazos estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico - Incumbe a0 servidor, nas situacdes de que trata o presente artigo, promover o
recolhimento tempestivo das contribui¢des previdencidrias préprias e das relativas ao 6rgio ou
entidade de vincula¢io, exceto, neste caso, quando assumida a respectiva responsabilidade pelo 6rgio ou
entidade cessionaria.
CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 20 - O Regime Préprio de Previdéncia Social, no que concerne a concessao de beneficios
a0s seus participantes e beneficidrios, compreendera os seguintes beneficios:

I - quanto ao participante:
a) aposentadoria por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicio,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou

incuravel, especificadas em lei;

b) aposentadoria compulsoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicio;

©) aposentadoria por tempo de contribui¢io, voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se

dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicOes:

1 sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicio, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher, com proventos integrais; e

2. sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicio;

d) aposentadortia especial, nos casos admitidos em lei;
€) auxilio-doenca;

f) salario-familia; e

0) salario-maternidade; e
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IT - quanto ao dependente:

a) pensio por morte, que serd igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos
proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento; e

b) auxilio-reclusio.
CAPITULO V
DA ESPECIFICACAO DOS BENEFICIOS
SECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 21 - A aposentadoria por invalidez permanente sera devida ao participante que, estando ou
nao em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de
atividadade no 6rgio ou entidade a que se vincule, ensejando o pagamento de proventos a este
titulo enquanto o participante permanecer neste estado.

§ 1o - A concessiao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagio da situagio de
incapacidade mediante exame médico a cargo de 6rgio ou entidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social, podendo o participante, a suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua
confianca.

§ 2° - A doenga ou lesio de que o participante ja era portador ao filiar-se ao Regime Préprio de
Previdéncia Social n3o lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa doenca ou lesio.

Art. 22 - Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva
para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data do inicio da incapacidade ou
da data da entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Até a concessio de aposentadoria por invalidez permanente cabera aos
o6rgiaos do Poder Executivo, a Camara Municipal ou as suas autarquias e fundac¢des e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio pagar ao participante o respectivo
subsidio ou remuneracio, nas situagbes em que o participante nao esteja em gozo de auxilio-doenga.

Art. 23 - O aposentado por invalidez que retomar voluntariamente a atividade terd sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do retomo.

Art. 24 - Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez,
o beneficio cessara de imediato para o participante que tiver direito a retornar a atividade que
desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade
laboral fornecido pelo 6rgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 25 - O participante que retomar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio, tendo este processamento normal.

SECAO II

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA
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Art. 26 - O participante serd automaticamente aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.

Paragrafo Unico - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico.

SECAO III
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE

Art. 27 - A aposentadoria por tempo de contribui¢do ou voluntaria, desde que cumprido o
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dard a aposentadoria, sera devida ao participante:

I - aos sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicido, se homem, e cinqlienta e cinco anos
de idade e trinta de contribuicdo, se mulher; e

II - aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio.

§ 1o - A data do inicio da aposentadoria voluntaria sera fixada a partir da publicagdo de decreto de
aposentadoria.

§ 2° - A aposentadoria por idade podera ser decorrente da transformagio de aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenga, desde que requerida pelo participante.

Art. 28 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos,
em relacdo ao disposto no inciso I do artigo anterior, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio de func¢des de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental e
médio.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput, considera-se funcio de magistério a atividade
docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula ou em atividade afim.

SECAO IV
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 29 - O auxilio-doenca sera devido ao participante que ficar incapacitado para a atividade
de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Nio sera devido auxilio-doenga ao participante que se filiar ao Regime
Préprio de Previdéncia Social ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concessao
do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou agravamento dessa
doenca ou lesio.

Art. 30 - O auxilio-doenca consiste em renda mensal correspondente a integralidade dos
vencimentos do participante, sendo devido a contar do décimo sexto dia do afastamento a este titulo.

Art. 31 - Quando o participante que exercer mais de uma atividade se incapacitar definitivamente
para uma delas, deverd o auxilio-doenca ser mantido indefinidamente, ndo cabendo sua
transformac¢do em aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade nio se estender as demais
atividades.
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Paragrafo Unico - Na situagio prevista no caput, o participante somente podera transferir-se das
demais atividades que exerce apds o conhecimento da reavaliagdo médico-pericial.

Art. 32 - Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo
de doenga, incumbe ao Municipio, as suas autarquias e funda¢oes e demais entidades sob seu controle
direto ou indireto pagar ao participante os seus vencimentos.

§ 1o - Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o participante serd
encaminhado a pericia médica do 6rgao ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 20 - Se o participante afastar-se do trabalho durante quinze dias por motivo de doenga,
retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse
retorno, fara jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento.

§ 3¢ - Os afastamentos que ndo se enquadrarem no previsto no paragrafo anterior serdo custeados
pelo 6rgao ou entidade a que se vincule o participante.

Art. 33- 0 6rgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social devera processar de
oficio o beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do participante sem que este tenha requerido
auxilio-doenca.

Art. 34 - O participante em gozo de auxilio-doenga esta obrigado, independentemente de sua
idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do 6rgio ou
entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social, a processo de reabilitagio profissional por ele
prescrito e custeado e a tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirirgico e a transfusio de
sangue, que sao facultativos.

Art. 35 - 0 auxilio-doenca cessa pela recupera¢io da capacidade para o trabalho ou pela
transformagdo em aposentadoria por invalidez permanente.

Art. 36 -0 participante em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de recuperagido para sua
atividade habitual devera submeter-se a processo de reabilitacio profissional para exercicio de outra
atividade, nio cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade ou, quando considerado nio recuperavel, aposentado por invalidez.

SECAOV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 37-0 salario-familia serda devido, mensalmente, aos participantes que tenham
remuneracio inferior ou igual a R$ 429,00 (quatrocentos vinte nove reais), na propor¢io do respectivo
numero de filhos ou equiparados, menores de quatorze anos ou invalidos.

§ 1° - O limite de remunera¢io dos patticipantes para concessdo de salario-familia serd corrigido
anualmente pelos mesmos indices aplicados ao beneficio de salario-familia devido pelo regime geral de
previdéncia social.

§ 2° - Quando o pai e a mie forem participantes, somente perceberd o beneficio o que tiver
menor remuneracio ou subsidio.

§ 3° - O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao numero de filhos sob guarda, em
caso de participantes separados de fato ou judicialmente.

Art 38 - 0 pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentacio da
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certiddo de nascimento do filho ou da documenta¢io relativa ao equiparado, estando condicionado a
apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatéria, até seis anos de idade, e de comprovacio
semestral de frequéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§ 1°o - Se o participante ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatéria e a
comprovacio de frequéncia escolar do filho ou equiparado nas datas definidas pelo 6rgio ou entidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social, o beneficio do salario-familia sera suspenso, até que a
documentacio seja apresentada.

§ 20 - Nio ¢ devido salario-familia no periodo entre a suspensido do beneficio motivada pela
falta de comprovagio da frequéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a frequéncia escolar
regular no perfodo.

§ 3° - A comprovac¢ido de frequéncia escolar serd feita mediante apresentacdo de documento
emitido pela escola, na forma de legislagio prépria, em nome do aluno, em que conste o registro de
frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da
matricula e a frequéncia escolar do aluno.

Art. 39 - A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo do érgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Art. 40 - Ocorrendo divorcio, separacio judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do patrio poder, o saldrio-familia passard a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou a pessoa indicada em decisio judicial
especifica.

Art. 41 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invélido, a contar do
més seguinte ao da data do aniversario; ou

IIT - pela recuperagio da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da
cessacdo da incapacidade.

Art. 42 - Para efeito de concessdo e manutencdo do salario-familia, o participante deve firmar
termo de responsabilidade em que se comprometa a comunicar ao 6rgao ou entidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social qualquer fato ou circunstincia que determine a perda do direito ao
beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sanc¢des penais e administrativas
consequentes.

Art. 43 - A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique cessagio do salario-familia, bem
como a pratica, pelo participante, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o
orgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social a descontar dos pagamentos de cotas
devidas com relagdo a outros filhos ou, na falta delas, dos vencimentos do participante ou da renda
mensal do seu beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas.

Art. 44 - As cotas do salario-familia equivalem a R$ 10,31 (dez reais e trinta e um centavos) por
filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalido, e nio serdo incorporadas, para qualquer efeito, aos
vencimentos ou ao beneficio.

SECAO VI
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Art. 45 - O salario-maternidade, que sera pago diretamente pelo 6rgiao ou entidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social, é devido a participante durante cento e vinte dias, com inicio vinte e oito
dias antes e término noventa e um dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma previsto neste
artigo.

§ 1o - Para a participante observar-se-20, no que couber, as situagdes e condi¢Oes previstas na
legislacdo trabalhista relativas a protegdao a maternidade.

§ 20 - Em casos excepcionais, os petiodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante atestado fornecido pelo 6rgio ou entidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

§ 30 - Também no caso de parto antecipado, a participante tem direito aos cento e vinte dias
previstos neste artigo.

§ 4° - O salario-maternidade nio sera devido em caso de nascimento sem vida ou de aborto, ainda
que ndo criminoso, situacio em que serd devido auxilio-doenca no periodo de afastamento por
orientacao médica.

§ 5° - Sera devido, juntamente com a ultima parcela paga em cada exercicio, o abono anual
correspondente ao salario-maternidade, proporcional ao periodo de duragio do beneficio.

Art. 46 - O saliario-maternidade consistira em renda mensal correspondente aos
vencimentos integrais da patticipante.

Art. 47 - Compete a0 servico médico do 6rgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social ou a profissional por ele credenciado fornecer os atestados médicos necessarios para o gozo de
salario-maternidade.

Paragrafo Unico - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd
fornecido pela pericia médica do 6rgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 48 - No caso de acumulacdo permitida de cargos ou empregos, a participante fara jus ao
salario-maternidade relativo a cada cargo ou emprego.

Paragrafo Unico - O 6rgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social serd tio
somente responsavel pelo pagamento do salario-maternidade relativo a remuneracio do cargo efetivo.

Art. 49 - Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da participante, o salario-
maternidade serd proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

Art. 50 - O salario-maternidade nao pode ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer incapacidade em concomitincia com o periodo de
pagamento do salario-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, devera ser suspenso
enquanto perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte
ao término do periodo de cento e vinte dias.

Art. 51 - A beneficiaria aposentada que retornar a atividade fara jus ao recebimento de salario-
maternidade, na forma do disposto nesta Se¢io.
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SECAO VII
DA PENSAO POR MORTE
Art. 52 - A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do participante que
falecer, aposentado ou nio, a contar da data do 6bito ou da decisdo judicial, no caso de morte
presumida, comprovada a permanente dependéncia econémica e financeira, quando exigida.
Art. 53 - A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacio de outro
possivel dependente, e qualquer inscri¢do ou habilitagdo posterior que implique exclusio ou inclusdo de

dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscri¢do ou habilitagio.

§ 1o - O conjuge ausente nio exclui do direito a pensido por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacao.

§ 20 - O conjuge separado judicialmente ou de fato que receber pensio de alimentos
concorrerd em igualdade de condi¢bes com os dependentes referidos nesta Lei Complementar.

Art. 54 - A pensio por morte, havendo pluralidade de pensionistas, serd rateada entre todos, em
partes iguais.

§ 1o - Revertera proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensio
cessar .

§ 20 - A parte individual da pensao extingue-se:
I - pela morte do pensionista;

II - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmio, de ambos os sexos, pela emancipagio ou ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido; e

III - para o pensionista invalido, pela cessacao da invalidez.
§ 3¢ - Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao ultimo pensionista.

Art. 55 - Declarada judicialmente a morte presumida do participante, serd concedida pensio
proviséria aos seus dependentes.

§ 1o - Mediante prova do desaparecimento do participante em conseqiiéncia de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria, independentemente da
declara¢io judicial de que trata o put.

§ 20 - Verificado o reaparecimento do participante, o pagamento da pensdo cessara

imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢do dos valores recebidos, exceto em caso de ma-
fé.

Art. 56 - Nao fara jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do participante.

SECAO VIII
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 57 - O auxilio-reclusdao sera devido, nas mesmas condi¢ées da pensdo por morte, aos
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dependentes do participante recolhido a prisao que ndo receber remuneracio ou subsidio nem estiver em
gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria, desde que a sua ultima remuneragio tenha sido inferior ou igual
a R$ 429,00 (quatrocentos vinte nove reais).

§ 1o - O limite de remunera¢io dos participantes para concessio de auxilio-reclusio serd
corrigido anualmente pelos mesmos indices aplicados ao beneficio de salario-familia devido pelo regime
geral de previdéncia social.

§ 20 - O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddao do efetivo recolhimento do
participante a prisdo, firmada pela autoridade competente.

§ 3¢ - Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a pensao por morte, sendo necessaria,
no caso de qualificagio de dependentes apds a prisio, reclusio ou detencdo do participante, a
preexisténcia da dependéncia econémica e financeira.

§ 40 - A data de inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo recolhimento do participante
a0 estabelecimento penitenciario, se requerido até trinta dias depois desta, ou na data do requerimento, se
postetior.

Art. 58 - O auxilio-reclusio sera mantido enquanto o participante permanecer preso, detento
ou recluso, exceto na hipétese de transito em julgado de condenacio que implique a perda do cargo

publico.

§ 1o - O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o participante continua
reso, detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.
, detid luso, fi d 1 toridad tent

§ 2° - No caso de fuga, o beneficio serd suspenso, somente sendo restabelecido se houver
recaptura do participante, a partir da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade
de participante.

§ 3¢ - Se houver exercicio de atividade laborai dentro do periodo de fuga, o mesmo serd
considerado para a verificacdo da perda ou nao da qualidade de participante.

Art. 59 - Falecendo o participante preso, detido ou recluso, o auxilio-reclusao que estiver sendo
pago sera automaticamente convertido em pensio por morte.

Art. 60 - E vedada a concessio do auxilio-reclusio ap6s a soltura do participante.
CAPITULO VI

DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS
E AO CALCULO DOS RESPECTIVOSPROVENTOS

Art. 61 - A aposentadoria vigorara a partir da publicacio do respectivo ato, exceto no caso de
concessao de aposentadoria compulsoria.

Art. 62 - Concedida a aposentadoria ou pensdo, serd o ato publicado e encaminhado a
apreciacdao do Tribunal de Contas.

Art. 63 - Os beneficios devidos aos participantes e as respectivas pensdes serdo
calculados como segue:

I - aposentadoria por invalidez permanente: proventos integrais quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas
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na legislacdo federal, e proporcionais ao tempo de contribui¢do ao Municipio e suas autarquias e
fundacdes, e demais entidades sob seu controle direto ou indireto, nos demais casos;

Il - aposentadoria compulséria: proporcional ao tempo de contribui¢io ao Municipio e suas
autarquias e fundagdes, e demais entidades sob seu controle direto ou indireto;

Il - aposentadoria voluntaria:

a) com proventos integrais aos sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicio, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher; e

b) com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, aos sessenta e cinco anos de idade, se
homem, e sessenta anos de idade, se mulher; e

IV - pensdo por morte: correspondentes aos beneficios que seriam devidos ao participante, em cada
caso.

§ 1o - E vedada a inclusio nos proventos de aposentadoria de parcela nio incorporada aos
vencimentos.

§ 20 - Considera-se acidente em servico o ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribui¢cdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagio funcional que
cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 3¢ - Equiparam-se a0 acidente em setvigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora nio tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesio que
exija aten¢do médica para a sua recuperagio;

II - o acidente sofrido pelo participante no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

¢ ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

¢) desabamento, inundagio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

IIT - a doenca proveniente de contaminac¢do acidental do participante no exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo participante ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execuc¢io de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacio espontanea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo ou
propotcionar proveito;
c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio
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dentro de seus planos para melhor capacitagio da mio-de-obra, independentemente
do meio de locomocio utilizado, inclusive veiculo de propriedade do participante; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do participante.

§ 4° - O participante aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido
deverdo, sob pena de suspensdo do recebimento do respectivo beneficio, submeter-se anualmente a
exame médico a cargo do 6rgao ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 64 - Os proventos de aposentadoria, por ocasidao da sua concessio, serdo calculados com
base na remunerac¢do ou no subsidio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
devendo corresponder, conforme o caso, integral ou proporcionalmente ao tempo de servico ou
contribuicio, a totalidade das verbas de carater ordinario integrantes da remuneracio ou do subsidio.

Art. 65 - Os proventos de aposentadoria e as pensOes, por ocasido de sua concessiao, niao
poderio exceder a remuneracio ou o subsidio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensao, ressalvados os direitos adquiridos.

Art. 66 - F vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei Complementar, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condi¢es especiais que prejudiquem a saide ou a integridade
fisica, definidas em lei, na forma da Constituicio Federal.

Art. 67 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢do Federal, ¢ vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria a conta do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

Art. 68 - Observado como limite a remuneragdo ou o subsidio recebido, a qualquer titulo, em
espécie, pelo Prefeito, os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢io e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificacio do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessio da pensio, na forma da lei.

Paragrafo Unico - Exceto nas hipoteses constitucionalmente admitidas, aplica-se o limite de que
trata o caput a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagio de
cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢io para o Regime
Geral de Previdéncia Social, e a0 montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com
remuneracdao ou subsidio de cargo acumulavel na forma da Constituicio Federal, cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeacio e exoneracio, e de cargo eletivo.

Art. 69 - O Regime Préprio de Previdéncia Social observard, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 70 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdao declarado em lei de livre
nomeac¢do e exonera¢do, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VII

DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
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Art. 71 - O participante terd direito de computar, para fins de concessio dos beneficios do
Regime Préprio de Previdéncia Social, o tempo de contribui¢io na administragio publica federal
direta, autarquica e flxndacional, bem assim ao Regime Geral de Previdéncia Social e aos regimes
préprios de previdéncia social municipal, estadual ou do Distrito Federal.

Art. 72 - O tempo de contribuicdo serda contado de acordo com a legislacio pertinente,
observadas as seguintes normas:

I - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des especiais ou ficticias; e

IT - ¢é vedada a contagem de tempo de contribuicio no servico publico com o de contribui¢io na
atividade privada, quando concomitantes.

Art. 73 - A certiddo de tempo de contribuicio, para fins de averbagio do tempo em outros
regimes de previdéncia, somente serd expedida pelo 6rgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Art. 74 - O tempo de contribui¢do para outros regimes de previdéncia pode ser provado com
certiddo fornecida:

I - pelo setor competente da administracdo federal, estadual, do Distrito Federal e municipal, suas
autarquias e fundagbes, relativamente ao tempo de contribui¢do para o respectivo regime
préoprio de previdéncia, devidamente confirmada por certidio do respectivo Tribunal de Contas,

quando for o caso; ou

IT - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, relativamente ao
tempo de contribui¢do para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1o - O setor competente do 6rgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social
devera promover o levantamento do tempo de contribuicdo para o sistema municipal, a vista dos
assentamentos internos ou, quando for o caso, das anotagdes funcionais na Carteira do Trabalho e/ou
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de outros meios de prova admitidos em direito.

§ 20 - O setor competente do 6rgao federal, estadual, do Distrito Federal, municipal ou do
Instituto Nacional do Seguro Social deverda declarar a realizacdo de levantamento do tempo de

contribui¢do para o respectivo regime de previdéncia a vista dos assentamentos funcionais.

§ 3° - Os setores competentes deverdo emitir certiddo de tempo de contribuicdo, sem rasuras,
constando obrigatoriamente:

I - 6rgio expedidor;

II - nome do servidor e seu nimero de matricula;

III - periodo de contribuigdo, de data a data, compreendido na certidao;
IV - fonte de informacio;

V - discrimina¢do da frequéncia durante o perfodo abrangido pela certiddo, indicadas as varias
alteracdes, tais como faltas, licencas, suspensdes e outras ocorténcias;

VI - soma do tempo liquido;

VII - declaragido expressa do servidor responsavel pela certiddo, indicando o tempo liquido de
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efetiva contribuicao em dias ou anos, meses e dias;
VIII - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do 6rgio expedidor; e

IX - indicacdo da lei que assegura aos servidores da Unido, do Estado, do Distrito Federal, do
Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, aposentadorias
por  invalidez, idade, tempo  de contribuicdo e compulséria, e pensio por morte, com
aproveitamento de tempo de contribuicio prestado em atividade vinculada ao Regime Préprio
de Previdéncia Social.

§ 4° - A certiddo de tempo de contribuicio devera ser expedida em duas vias, das quais a primeira
sera fornecida ao interessado, mediante recibo passada na segunda via, implicando sua concordancia
quanto ao tempo certificado.

Art. 75 - Considera-se tempo de contribui¢do o contado de data a data, desde o inicio do
exercicio de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento, conforme o
caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como de interrupcio de exercicio e de
desligamento da atividade.

Art. 76 - Sdo contados como tempo de contribui¢do, além do relativo a servico publico
federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, ou ao Regime Geral de Previdéncia Social:

I - o de recebimento de beneficio por incapacidade, entre perfodos de atividade; e

II - o de recebimento de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do trabalho, intercalado
ou nao.

Art. 77 - A prova de tempo de contribuicio, ou de servico, quando for o caso, sera feita mediante
documentos que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem contados, devendo esses
documentos ser contemporaneos aos fatos e mencionar as datas de inicio e término das referidas
atividades.

§ 1c - A comprovagio da condi¢do de professor far-se-4 mediante a apresentagio:

I - do respectivo diploma registrado nos o6rgaos competentes federais e estaduais, ou de
qualquer outro documento que comprove a habilitagdo para o exercicio de magistério, na forma de lei
especifica; e

II' - dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
complementados, quando for o caso, por declaracdo do estabelecimento de ensino em que foi
exercida a atividade, sempre que necessaria essa informacao para efeito e caracterizac¢io do efetivo
exercicio da funcido de magistério.

§ 2° - E vedada a conversio de tempo de setvico de magistétio, exercido em qualquer época, em
tempo de servico comum.

Art. 78 - Nio sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de comprovagio de
tempo de contribuicdo, ou de setrvigo.

CAPITULO IX

DO ABONO ANUAL

Art. 79 - Sera devido abono anual ao participante, ou ao dependente, quando for o caso, que,
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durante o ano, recebeu auxilio-doenca, aposentadoria, pensio por morte, salario-maternidade ou auxilio-
reclusio.

Paragrafo Unico - O abono anual serd calculado, no que couber, da mesma forma que a
gratifica¢do natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de
dezembro de cada ano.

CAPITULO X
DO RECONHECIMENTO DA FILIACAO

Art. 80 - Reconhecimento de filiacdo ¢é o direito do participante de ver a si atribuido, em qualquer
época, o tempo de exercicio de atividade anteriormente abrangida pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio, por outro regime préprio de previdéncia social ou pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

CAPITULO XI
DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 81 - A justificacdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou
insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstincia de interesse dos participantes ou
beneficiarios, perante o 6rgao ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 1° - Nao sera admitida a justificacio administrativa quando o fato a comprovar exigir registro
publico de casamento, de idade ou de 6bito, ou de qualquer ato juridico para o qual a lei prescreva forma
especial.

§ 2° - O processo de justificacio administrativa ¢ parte de processo antecedente, vedada sua
tramitagdo na condi¢io de processo auténomo.

Art. 82 - A justificacio administrativa somente produzira efeito quando baseada em inicio de
prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1o - E dispensado o inicio de prova material quando houver ocorréncia de motivo de forca
maior ou caso fortuito.

§ 2¢ - Caracteriza motivo de for¢ca maior ou caso fortuito a verificagido de ocorréncia notoria, tais
como incéndio, inunda¢io ou desmoronamento que tenha atingido o 6rgdo ou entidade na qual o
participante alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada mediante registro da ocorréncia policial feito
em época propria ou apresentacio de documentos contemporaneos aos fatos, e verificada a correlacio
entre a atividade da empresa e a profissao do participante, quando for o caso.

Art. 83 - A homologacio da justificacdo judicial processada com base em prova exclusivamente
testemunhal dispensa a justificagdo administrativa, se complementada com indicio razoavel de prova
material.

Art. 84 - Para o processamento de justificacio administrativa, o interessado devera
apresentar requerimento que exponha, clara e minuciosamente, os pontos que pretende
justificar, indicando testemunhas id6neas, em nimero ndo inferior a trés nem superior a seis, cujos
depoimentos possam levar a convicgdo da veracidade do que se pretende comprovar.

Paragrafo Unico - As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas a respeito dos
pontos que forem objeto da justificagdo, indo o processo concluso, a seguir, a autoridade que houver
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designado o processante, a quem competira homologar ou nio a justificacdo realizada.

Art. 85 - Nio podem ser testemunhas as pessoas absolutamente incapazes e os
ascendentes, descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, por consangiinidade ou afinidade.

Art. 86 - Nio cabera recurso da decisio da autoridade competente do 6rgdo ou entidade do
Regime Proéprio de Previdéncia Social que considerar eficaz ou ineficaz a justificagdo administrativa.

Art. 87 - A justificacdo administrativa serd avaliada globalmente quanto a forma e ao mérito,
valendo perante o 6rgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social para os fins
especificamente visados, caso considerada eficaz.

Art. 88 - A justificacdo administrativa serd processada sem énus para o interessado e nos termos
das instrucdes do 6rgao ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 89 - Somente serd admitido o processamento de justificacio administrativa na hipétese de
ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do fato alegado e o inicio
de prova material apresentado levar a convic¢ao do que se pretende comprovatr.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 90 - Nenhum beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social poderd ser criado,
majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 91 - O 6rgio ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social pode descontar da renda
mensal do beneficiario:

I - contribui¢des devidas pelo participante ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

II - pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nesta Lei Complementar;
I - imposto de renda na fonte; e

IV - alimentos decorrentes de sentenga judicial;

§ 1o - A restitui¢io de importancia recebida indevidamente por beneficiario do Regime
Proprio de Previdéncia Social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de
uma s6 vez, devidamente atualizada, independentemente da aplicacdio de quaisquer apenamentos
previstos em lei.

§ 20 - Caso o débito seja originario de erro do 6rgao ou entidade do vf Regime Préprio de
Previdéncia Social, o beneficiario, usufruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o
valor de forma parcelada, monetariamente atualizado, devendo cada parcela corresponder a no
maximo trinta por cento do valor do beneficio em manutencio, e ser descontado em numero de meses
necessarios a liquidacao do débito.

§ 3¢ - No caso de revisio de beneficios de que resultar valor superior ao que vinha sendo pago,
em razdo de erro do 6rgio ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social, o valor resultante da
diferenca verificada entre o pago e o devido sera objeto de atualizagio.

Art. 92 - Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das importancias pagas,

Avenida Lourival Lougon Moulin, n.°© 300 - Centro - Jerénimo Monteiro — ES - CEP 29.550-000 21
Telefax (0 XX 28) 3558 - 1166 - e-mail pmjmes@escelsa.com.br



Prefeitura Municipal
de Jeronimo Monteiro

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Ty~ — AQ
YEROIIMG
MonTERe

discriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas eventualmente pagas, o petiodo a que se referem e
os descontos efetuados.

Art. 93 - O beneficio serd pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomoc¢io, quando sera pago a procurador, cujo mandato nio terd
prazo superior a doze meses, podendo ser renovado ou revalidado pelos setores de beneficios do 6rgao
ou entidade do Regime Proéprio de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - O procurador do beneficiario devera firmar, perante o 6rgio ou entidade
do Regime Préprio de Previdéncia Social, termo de responsabilidade mediante o qual se comprometa a
comunicar qualquer evento que possa retirar eficicia da procuragio, principalmente o O6bito do
outorgante.

Art. 94 - O 6rgao ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social apenas poderd negar-se a
aceitar procura¢io quando se manifestar indicio de inidoneidade do documento ou do mandatério, sem
prejuizo, no entanto, das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 95 - Somente serd aceita a constitui¢do de procurador com mais de uma procuragio, ou
procuracdes coletivas, nos casos de representantes credenciados de leprosarios, sanatorios, asilos e
outros estabelecimentos congéneres, nos casos de parentes de primeiro grau, ou, em outros casos, a
critério do 6rgao ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 96 - O beneficio devido ao participante ou dependente civilmente incapaz serd pago, na
auséncia de determinagio judicial especifica, ao conjuge, pai, mie, tutor ou curador, conforme o caso.

Art.97 - Na auséncia do conjuge, pai, mie, tutor ou curador, tratados no artigo anterior, por
periodo nido superior a seis meses, o pagamento serd efetuado a herdeiro necessario, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 98 - A impressao digital do beneficiario incapaz de assinar, aposta na presenca de servidor
do 6rgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social, vale como assinatura para quitacio de

pagamento de beneficio.

Art. 99 - O valor nio recebido em vida pelo participante somente serd pago aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil.

Art. 100 - Os beneficios deverdo ser pagos mediante depdsito em conta corrente.

Art. 101 - Salvo no caso de direito adquirido e no das aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, nao é permitido o recebimento conjunto, a custo do
Regime Préprio de Previdéncia Social ou do Tesouro Municipal, dos seguintes beneficios, inclusive
quando decorrentes de acidente de trabalho:

I - aposentadoria com auxilio-doenga;

II - mais de uma aposentadoria;

Il - salirio-maternidade com auxilio-doenca;
IV - mais de uma pensio deixada por conjuge;

V - mais de uma pensiao deixada por companheiro ou companheira; e

VI - mais de uma pensio deixada por conjuge e companheiro ou companheira.
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Paragrafo Unico - No caso dos incisos IV, V e VI ¢ facultado ao dependente optar pela
pensao mais vantajosa.

Art. 102 - Observada a legislagio de regéncia e ressalvados os casos de aposentadoria por
invalidez, o retorno do aposentado a atividade néo prejudica o recebimento de sua aposentadoria, que serd
mantida no seu valor integral.

Art. 103 - Os pagamentos dos beneficios de prestacio continuada ndo poderdo ser antecipados.

Art. 104 - Os exames médicos para concessdo e manutenc¢ido de beneficios devem ser
preferencialmente atribuidos a médicos especializados em pericia para verificagdo de incapacidade,
garantida a revisdo e a convalida¢do do laudo por médico do érgio ou entidade do Regime Préprio
de Previdéncia Social com aquele requisito, quando forem realizados por credenciados.

Art. 105 - Quando o participante ou dependente deslocar-se por determina¢do do 6rgio ou
entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social para submeter-se a exame médico-pericial ou a
processo de reabilitagdo profissional em localidade diversa da de sua residéncia, deverd a institui¢do
custear o seu transporte e pagar-lhe didria na forma do regulamento, ou promover sua hospedagem
mediante contratacio de servicos de hotéis, pensdes ou similates.

§ 1c - Caso o beneficiario, a critério do 6rgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social, necessite de acompanhante, a viagem deste podera ser autorizada, aplicando-se o disposto neste
artigo.

§ 2° - Quando o beneficiario ficar hospedado em hotéis, pensées ou similares contratados ou
conveniados pelo 6rgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social ndo cabera pagamento de
diaria.

Art. 106 - Fica o 6rgao ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social obrigado a emitir e
a enviar aos beneficiarios aviso de concessio de beneficio, além da memoéria de calculo do valor dos
beneficios concedidos.

Art. 107 - O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio serd efetuado em até 30 (trinta)
dias apds a data da apresentagio, pelo participante, da documentacio necessaria a sua concessio.

Art. 108 - O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso por
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social sera atualizado no perfodo compreendido
entre o més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.

Art. 109 - A apresentacdo de documentacio incompleta ndo pode constituir motivo de recusa
de requerimento de beneficio, ficando a analise do processo, bem como o inicio da contagem do prazo
de que trata o art. 107, na dependéncia do cumprimento de exigéncia.

Paragrafo Unico - Na hipétese do artigo anterior, o beneficio sera indeferido caso o
participante ndo cumpra a exigéncia no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 110 - O 6rgao ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social manterd programa
permanente de revisdio da concessio e da manutencdo dos beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades e falhas eventualmente existentes.

§ 1° - Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutencao de beneficio, o 6rgio
ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social notificard o beneficiario para apresentar defesa,
provas ou documentos de que dispuser, no prazo de trinta dias.
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§ 2° - A notificacdo a que se refere o pardgrafo anterior far-se-a por via postal com aviso de
recebimento e, ndo comparecendo o beneficidrio nem apresentando defesa, serd suspenso o beneficio,
com notificacdo ao beneficiario por edital resumido publicado uma vez em jornal de circulagio na

localidade.

§ 3¢ - Decorrido o prazo concedido pela notificagdao postal ou pelo edital, sem que tenha havido
resposta, ou caso seja esta considerada pelo 6rgio ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia
Social como insuficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio sera cancelado, dando-se

conhecimento da decisiao ao beneficiario.

Art. 111 - A perda da qualidade de participante importa em caducidade dos direitos inerentes a
essa qualidade.

§ 1o - A perda da qualidade de participante ndo prejudica o direito a aposentadoria para cuja
concessao tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a legislacio em vigor a época em que

estes requisitos foram atendidos.

§ 20 - Nio serd concedida pensido por morte aos dependentes do participante que falecer
apos a perda desta qualidade, salvo se preenchidos os requisitos para obtengdo de aposentadoria.

Art. 112 - Todo e qualquer beneficio concedido pelo érgio ou entidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social, ainda que a conta do Tesouro Municipal, submete-se ao limite estabelecido nesta.

TITULO III
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 113 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgio superior de
deliberacio colegiada, com a seguinte composi¢ao:

I - Um Diretor Executivo indicado pelo Prefeito, por decreto, escolhido dentre os servidores
efetivos da municipalidade, com mais de 05 (cinco) anos de contribui¢do e que possua escolaridade
minima de 2° grau completo;

IT - Dois representantes do Poder Executivo;

I - Um representante do Poder Legislativo;,

IV - Dois representantes dos servidores ativos;

V - Um representante dos inativos e pensionistas.

§ 10 - Os membros do CMP, e seus respectivos suplentes, serdo nomeados pelo Prefeito
do Municipio, com mandato de dois anos, admitida a recondu¢io uma vez.

§ 20 - Os representantes dos servidores em atividade e dos aposentados e pensionistas serdo
indicados em processo eleitoral especifico.

§ 32 - O CMP sera presidido por membro eleito em votacdo realizada entre seus integrantes,
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que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por membro para tanto designado, por periodo
nao superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 4° - Os membros do CMP nio sdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de
seus cargos depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade instaurado pelo
PrefeiJo-."Mu”cJpio ou em caso de vacincia, assim entendida a decorrente da auséncia néo justificada
em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas num mesmo ano.

§ 50 - O CMP devera reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, por convocacio de seu
Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de quinze dias, se houver requerimento nesse
sentido da maioria dos cons”heiros.

§ 6° - Podera ser convocada reunido extraordinaria por seu Presidente, ou a requerimento de dois
de seus membros, conforme dispuser o regimento interno do CMP.

§ 7° - Das reunibes ordinarias e extraordinarias do CMP, que serdo publicas, participara sem
direito a voto o Presidente do 6rgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 8¢ - Constituira guornm minimo para as reunides do CMP a presenca de quatro conselheiros,
sendo exigivel para a aprova¢io das matérias ordinarias maioria absoluta do Conselho e de pelo menos
cinco de seus membros para deliberagdes a respeito dos incisos I, VI, VII, X e XII do artigo seguinte,
ficando a implantag¢io destas tltimas condicionada a prévia aprovagio do Prefeito do Municipio.

§ 9° - O presidente do CMP terd, em caso de empate nas deliberagdes do 6rgio, voto de
qualidade.

§ 10° - O Diretor Executivo serd nomeado pelo Prefeito, no prazo méaximo de 05 (cinco)
dias da publica¢io desta Lei e este formard sua diretoria no prazo de até 60 (sessenta) dias.

Art. 114 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao Regime Préprio de
Previdéncia Social;

IT - definir, observando a legislacio de regéncia, as diretrizes e regras relativas a aplicagio dos recursos
economico-financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social, a politica de beneficios e a
adequacio entre os planos de custeio e de beneficios;

III - deliberar sobre a alienag¢do ou gravame de bens integrantes do patriménio imobilidrio do érgao
ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social;

IV - decidir sobre a aceitagio de doag¢des e legados com encargos de que

resultem compromisso econdémico-financeiro para o 6rgio ou”ntidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social;

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciatia;

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social;

VII - apreciar e aprovar as propostas or¢camentarias do Regime Préprio de Previdéncia Social;

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a execu¢do dos planos,
programas e orcamentos do Regime Proéprio de Previdéncia Social;
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IX - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia

Social;

X - apreciar a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas,
devendo, para tanto, solicitar ao O6rgdo ou entidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social a contratacio, a seu custo, de auditoria externa contabil e atuarial;

XI - elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteragdes; e

XII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicdveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social e exercer as atribui¢cSes de conselho de administracdo da
entidade de previdéncia que operar e administrar os planos de beneficios e de custeio de que trata esta
Lei Complementar.

§ 10 - As decisGes proferidas pelo CMP deverio ser publicadas no Diario Oficial do Municipio.

§ 20 - Os 6rgios governamentais deverdo prestar toda e qualquer informacdo necessaria ao
adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre que necessario, os estudos
técnicos correspondentes.

Art. 115 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode requisitar, a qualquer
tempo, a custo do 6rgio ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social, a elaboracdo de estudos e
diagndsticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que
relativos a assuntos de sua competéncia.

Art. 116 - Incumbira a administragdo municipal proporcionar ao CMP os meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DE ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 117 - O Instituto de Previdéncia de Jerénimo Monteiro, criado pela Lei Municipal n°
888/97, com personalidade juridica, patriménio e receitas proprios, gestio administrativa e financeira
descentralizadas fica responsavel por operar e administrar os planos de beneficios e de custeio de que
trata esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Deverio ser cometidas exclusivamente a entidade de que trata o aaput as
atribuicbes e competéncias relativas a operacdo de quaisquer planos de beneficios previdenciarios
previstos na legislacdo aplicavel aos servidores do Municipio, de suas autarquias e fundagdes e demais
entidades sob seu controle direto ou indireto.

Art. 118 - Fica autorizado o Poder Executivo a transferir para a entidade de previdéncia
municipal de que trata o artigo anterior os recursos, bens e direitos indispensaveis a composi¢iao
das reservas técnicas necessarias ao custeio, total ou parcial, dos planos de beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social.

§ 1o - A critério do Poder Executivo, poderio ser aportados em regime progressivo os recursos
referentes ao tempo passado, desde que demonstrada a viabilidade técnico-atuarial do plano.

§ 20 - Deverao ser transferidas a entidade de previdéncia, imediatamente a publicacio desta lei,
todos os bens que integrarem os recursos previdenciarios garantidores dos beneficios concedidos aos
respectivos beneficiarios.
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Art. 119 - E vedado a entidade de previdéncia de que trata o artigo anterior assumir
atribuicGes, responsabilidades e obrigacGes estranhas as suas finalidades.

§ 10 - Sem prejuizo do disposto no caput e no art. 5°, I, desta Lei Complementar, a entidade de
previdéncia assumira a administracio do pagamento de beneficios totais ou parciais devidos pelo
Municipio aos participantes e beneficiarios, bem assim a administracdo de beneficios de natureza
assistencial definidos em lei, exceto os de cariter médico ou assemelhado.

§ 2¢ - A absorgdo pelo Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores do Municipio, de
suas autarquias e fundagSes e demais entidades sob seu controle direto ou indireto serd realizada na
forma do regulamento, e dependera das transferéncias e dos aportes a que se refere o artigo anterior.

Art. 120 - A entidade de previdéncia sera administrada por um diretor executivo, nomeado pelo
Prefeito Municipal, que sera escolhido dentre os servidores publicos municipais efetivos e estiveis, com
a escolaridade minima de 22 Grau Completo, nido podendo ser demitido "ad nutum", exceto nos casos de
condenag¢io em processo administrativo de responsabilidade, instaurado pelo Chefe do Executivo, ou, em
caso de vacancia,

§1° - O mandato do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP serd nomeado para o exercicio
do cargo por 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido uma unica vez.

§2° - A remuneragdo do Presidente do CMP serd igual ao seu ultimo salario, actescido de
gratificacio nunca superior a 40% (quarenta por cento), em conformidade com o que dispde o artigo 147
da Lei Municipal n° 884/97.

Art. 121 - A entidade de previdéncia terd como 6rgio responsavel para examinar os atos do seu
diretor, em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios, um conselho fiscal
composto por trés membros, nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo um (1) indicado pelo Chefe do
Poder Executivo; um (1) indicado pelo Presidente da Camara Municipal, e, um (1) indicado pelo
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Jerdnimo Monteiro - ES, com seus respectivos
suplentes, que sera escolhido dentre os servidores publicos municipais efetivos e estaveis, corn
escolaridade minima de 2* Grau Completo, com exercicio de mandato de dois anos, vedada a
recondugdo para o mandato subseqiiente.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal nio sio destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados em conformidade com o disposto no § 4° do art. 113 desta Lei Complementar.

TITULO IV
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO UNICO

DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES E DO MUNICIPIO E
DE SUAS ENTIDADES

Art. 122 - O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social sera revisto anualmente,
com base em critérios e estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1o - A avaliacdo financeira e atuarial do Sistema devera ser realizada por profissional ou
empresa de atuaria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 20 - A avaliacdo atuarial e as reavaliagdes subsequentes serdo encaminhadas ao Ministério da
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Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de até 30 (trinta) dias do encaminhamento do Projeto de
Lei de Diretrizes Orgamentarias ao Poder Legislativo.

Art. 123 - A aliquota de contribuicio dos participantes em atividade para o custeio do Regime
Proéprio de Previdéncia Social correspondera a 8,7% (oito virgula sete por cento), incidentes sobre a
parcela ordinaria de contribuicdo de que trata o art. 6° desta Lei Complementar, a ser descontada e
recolhida pelo 6rgio ou entidade a que se vincular o servidor, inclusive em caso de cessdao, hipétese em
que o respectivo termo devera estabelecer o regime de transferéncia dos valores de responsabilidade do
servidor e do 6rgao ou entidade cessionario.

§ 1° - A cada ano, atendendo ao disposto na legislacio federal, depois de aprovado pelo CMP
estudo atuarial que indique a necessidade de, revisio da que indique a necessidade de revisao da
aliquota de que trata o caput, o Poder Executivo encaminhard a Cimara Municipal proposta para a
sua revisdo, com o objetivo de adequa-la a pecentual que assegure o equilibrio atuarial e financeiro
do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 20 - Até que possa ser regularmente exigida a contribuicio de que trata o caput, permanece
devida a aliquota previdenciaria estabelecida pela Lei n.°. 888/97.

§ 3° - As contribui¢ées dos participantes em atividade sdo devidas mesmo que se
encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de beneficios, exceto o de aposentadoria.

§ 4o - A aliquota de contribui¢io do Municipio e de suas autarquias e fundagdes, e demais
entidades sob seu controle direto ou indireto, para os participantes admitidos apds a publicacdo
desta Lei Complementar, correspondera a 17,4% (dezessete virgula quatro por cento) da totalidade das
patcelas ordinarias de contribuiciio destes participantes.

§ 5° - O Municipio contribuird para custear e financiar os beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social de que trata esta Lei Complementar para os participantes e beneficiarios existentes na
data de publicacio desta Lei Complementar, com recursos provenientes:

I - recursos orcamentdrios para pagamento do valor liquido da folha de beneficios de
participantes aposentados e pensionistas, apurada mensalmente, atualizados pelos mesmos indices de
ajuste, reajuste ou corre¢ido salarial que venham a ser aplicados para os participantes em atividade,
enquanto necessario para manutenc¢iao do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social instituido por esta Lei Complementar, em razdo do que dispuser a avaliagdo
atuarial que sera realizada anualmente;

IT - de contribui¢bes adicionais necessatias para custear e financiar os beneficios do Regime Préprio de

Previdéncia Social de que trata esta Lei Complementar, para os participantes admitidos até a publicaciao
desta Lei Complementar.

III - de créditos oriundos da compensa¢io previdenciaria de que trata a Lei federal n.° 9796, de 05
de maio de 1999; do RPPS cobrar mensalmente através de guia de recolhimento os referidos

valores de crédito do Fundo.

IV - do produto da alienagdio de bens e direitos do Regime Préprio de
Previdéncia Social, ou a este transferido pelo Municipio;

V - de doacdes e legados;
VI - da aplicagido da multa prevista no paragrafo unico do art. 124;

VII - de superavites obtidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social instituido por esta
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Lei Complementar, obedecidas as normas da legislagio federal regente e o regulamento geral do
sistema; e

§ 6° - Admitida constitucionalmente a contribui¢io de inativos para regimes proprios de
previdéncia social, fica o Poder Executivo obrigado a encaminhar, em 60 (sessenta dias), projeto de lei
complementar instituindo-a no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei
Complementar, em razio do que dispuser a avaliagdo atuarial que sera realizada anualmente.

Art. 124 - Em caso de mora no recolhimento das contribuicbes devidas pelos participantes ou
o6rgaos e entidades do Municipio ao Regime Préprio de Previdéncia Social, incidirdo juros, multas e
atualizacdes sobre o valor originalmente devido, calculados sob o mesmo regime aplicavel as hipdteses
de ndo pagamento de tributos municipais.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da atribuicio das responsabilidades e dos apenamentos
administrativos, civeis e criminais incidentes em cada caso concreto, os agentes publicos que
concorrerem para a nao retencio ou recolhimento das contribui¢cdes devidas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social estardo sujeitos a imposicio de penalidade de multa correspondente a 0,1% (um
décimo por cento) dos valores envolvidos, que constituira crédito extraordinario do Regime.

Art. 125 - As despesas administrativas do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio n2o poderio exceder a 2% (dois por cento) da remuneragdo dos participantes ativos e inativos.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 126 - E assegurada a concessido de aposentadoria e pensido, a qualquer tempo, aos
servidores publicos participantes, referidos no inciso 1 do art. 3° desta Lei Complementar, bem como aos
seus dependentes, que, até a data da publica¢do da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislacdo entdo vigente.

§ 1o - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade fara jus a isen¢do da contribui¢io
providenciaria até completar as exigéncias para aposentadotia contidas no art. 20, I, "¢", 1, desta Lei
Complementar.

§ 20 - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no capuz,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja exercido até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdao calculados de acordo com a legislacio em vigor a época em que foram atendidas as prescri¢Ges nela
estabelecidas para a concessao destes beneficios ou nas condi¢bes da legislagao vigente.

Art. 127 - Observado o disposto no artigo anterior e ressalvado o direito de opgdo a
aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta Lei Complementar, ¢ assegurado o direito a aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acordo com esta Lei Complementar, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na administracio publica, direta, autirquica e fundacional, até
a data de publica¢io da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, quando o servidor,
cumulativamente:
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I - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

I - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

III - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicio equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data da publicacio da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro

de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1o - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos I e II,
pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando atendidas as seguintes
condi¢Ges:

I - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicio equivalente a quarenta por cento do tempo que, na data
da publica¢io da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior; e

II - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por cento do valor
méaximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de cinco por cento por ano de
contribuicdao que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 20 - O professor, servidor do Municipio, que, até a data da publicacio da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo
exercido até a publicacio da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funcoes de magistério.

§ 32 - O servidor de que trata este artigo que, apds completar as exigéncias para
aposentadoria estabelecidas no caput, permanecer em atividade fard jus a isencdo da contribuicio
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 20, I, "¢", 1 e no
art. 20, I, "b" desta Lei Complementar.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 128 - Sio revogadas quaisquer disposicoes que impliquem incorporacdo aos proventos
de aposentadoria de verbas de carater temporario, ressalvados os direitos adquiridos até a vigéncia desta
Lei Complementar.

Art. 129 - Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, em cada exercicio, parcela da
reparticdo do produto de que trata o art. 159, I, "b", da Constituicio Federal, necessiria a garantir o
pagamento das contribui¢bes consideradas tecnicamente devidas, podendo para tal fim formalizar os
instrumentos necessarios a efetividade da mencionada garantia.
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Art. 130 - O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento das aposentadorias e
pensdes concedidas na forma desta Lei Complementar, na hipdtese de extingdo ou insolvéncia do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio.

Art. 131 - O Poder Executivo poderda encaminhar a Camara de Vereadores, na forma da
Lei Complementar a que se refere o § 15 do art. 40 da Constituicdo Federal, com a reda¢io conferida
pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, proposta de lei complementar visando
instituir o regime de previdéncia complementar para os servidores da administracdo direta, autarquica e
fundacional titulares de cargo efetivo, destinado a complementar as parcelas de que trata o art. 6°, no que
excedam o limite maximo estabelecido para o regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituicio Federal.

Paragrafo Unico - A adesdo ao plano complementar de que trata o caput serd facultativa e
observarda o regime de contribuicdo definida, sendo custeado em igualdade de condi¢bes com o
Municipio, suas autarquias e fundacdes, segundo indices e valores calculados atuarialmente

Art. 132 - O CMP, instituido pelo art. 113 da presente Lei Complementar, devera ser
instalado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 133 - O CMP devera publicar no 6rgio de imprensa oficial, no prazo de até trinta dias
do encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario das receitas e despesas
previdencidrias do exercicio em curso, nos termos da legislagio federal.

Art. 134 - O Regime Préprio de Previdéncia Social somente podera ser extinto através de Lei
Complementar.

Art. 135 - A regulamenta¢io de funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social, se
dard através de Lei Ordinaria, cuja proposta serd elaborada e encaminhada pelo CMP, ao Chefe do
Poder Executivo, que podera propor alteragbes, encaminhando-a através de Projeto de Lei, no prazo
maximo de trinta (30) dias do seu recebimento, a Camara Municipal para a sua apreciacio.

Art. 136 - As dividas existentes do Municipio com o R.P.P.S. ficam extintas, em razio da
sistematica de compensag¢do implementada pela presente Lei.

Art. 137 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas todas
as disposicoes em contrario, especialmente a lei municipal n°. 888/97.

“Art. 138 - Fica criado no ambito da Secretaria de Administracao ¢ Finangas, o Fundo de Previdéncia Social
de Jerdnimo Monteiro - FPS, de acordo com o artigo 71 da 1ei n® 4.320/ 64, para garantir o plano de beneficio
do RPPS™.

PARAGRAFO UNICO - O valor anual da taxa de administracio mencionada no caput sera de
1% (um por cento) do valor total da remuneracdo pagos aos servidores, servindo de base o ano
imediatamente anterior.

Art. 139 - Enquanto nio for integralizado o FPS, o Municipio com suas Autarquias e Fundag¢des
se responsabilizario pelo pagamento dos beneficios previdenciarios dos atuais aposentados e pensionistas,
sendo da responsabilidade aliquota de que trata o caput, o Poder Executivo encaminhard a Camara
Municipal proposta para a sua revisao, com o objetivo de adequa-la a percentual que assegure o equilibrio
atuarial e financeiro do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jeronimo Monteiro - ES., em 05 de agosto de 2002.
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